
CÓDIGO DE 
CONDUTA

Meio Ambiente
A empresa mantém suas operações sempre em conformidade
com as legislações de proteção do meio ambiente,
bem como implantação de requisitos internos aplicáveis.
A empresa criou um comitê para tratar dos assuntos
relacionados ao meio ambiente
Você colaborador, e terceiros em geral, respeite as legislações
ambientais e normas internas da empresa.
Use e descarte os materiais contaminados de forma adequada.
Tome muito cuidado ao manusear e/ou transportar materiais,
peças ou resíduos perigosos
Contribua com a coleta seletiva, descarte todos os resíduos 
nos locais corretos 

A empresa repudia qualquer tipo de trabalho infantil ou
forçado, e não permite essa conduta em nenhumade suas
atividades, inclusive com relação a seus clientes, fornecedores,
prestadores de serviços e/ou parceiros.
A empresa tem o compromisso de respeitar os direitos
humanos em todas as suas relações
A empresa espera que todos os colaboradores, terceiros em
geral, cumprem com todas as leis trabalhistas vigentes,
principalmente  as que tratam sobre trabalho infantil e
trabalho forçado.

Direitos Humanos e 
Responsabilidades Social

Sanções, Violação ao Código de
Conduta e legislação 

O não cumprimento das obrigações explicitas neste código
de conduta, sofrerá as devidas sanções e ficará sujeito á 
penalidades legais, bem como sujeito a ressarcimento de
qualquer dano causado á empresa.
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O código de conduta tem como objetivo
contemplar e orientar a todos os envolvidos
sobre as regras e princípios gerais éticos e
profissionais estabelecidos internamente
pela empresa e devem estar presentes em
suas relações, sejam elas pelos sócios,
administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de serviços,
parceiros, clientes e qualquer outra pessoa
(física ou jurídica) que mantenham qualquer
tipo de relação e vínculo com empresa 

Objetivo do código de conduta?

Trate todos com respeito.
Todos os nossos colaboradores, parceiros ou 
terceiros devem agir sem discriminação de
raça, cor, religião ou opção sexual. 

O que esperamos de você?

Seja responsável pela sua segurança e de seus
colegas.
Utilize todos os equipamentos de segurança
adequadamente: uniforme, calçados, epi’s.
Corrija e/ou relate qualquer risco percebido ou
comportamento perigoso.
Relate qualquer acidente, incidente ou quase
acidente.
É dever de Todos Manter um ambiente de
trabalho saudável e seguro.

Segurança no trabalho

Produzir vidros prensados com segurança,
qualidade produtividade e competitividade.’’.

‘‘

Ser referência nacional na produção de
vidros prensados e temperados, visando
o crescimento e a inovação, contribuindo
para a sociedade’’

‘‘

A filosofia de trabalho da PRISMATIC
preza pelos seguintes valores:

Segurança
Trabalho em equipe
Ética e transparência
Respeito ás pessoas
Prontidão para mudanças
Pró - atividade
Geração de empregos

Visão
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