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Meio Ambiente

A empresa mantém suas operacoes sempre em conformidade
com as legislacées de protecao do meio ambiente,

bem como implantacao de requisitos internos aplicaveis.

A empresa criou um comité para tratar dos assuntos
relacionados ao meio ambiente

Vocé colaborador, e terceiros em geral, respeite as legislacoes
ambientais e normas internas da empresa.

Use e descarte os materiais contaminados de forma adequada.
Tome muito cuidado ao manusear e/ou transportar materiais,
pecas ou residuos perigosos

Contribua com a coleta seletiva, descarte todos os residuos
nos locais corretos

Direitos Humanos e
Responsabilidades Social

A empresa repudia qualquer tipo de trabalho infantil ou
forcado, e nao permite essa conduta em nenhumade suas
atividades, inclusive com relacio a seus clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e/ou parceiros.

A empresa tem o compromisso de respeitar os direitos
humanos em todas as suas relacoes

A empresa espera que todos os colaboradores, terceiros em
geral, cuamprem com todas as leis trabalhistas vigentes,
principalmente as que tratam sobre trabalho infantil e
trabalho forcado.

Sancoes, Violacao ao Codigo de
Conduta e legislacao
O nao cumprimento das obrigacoes explicitas neste codigo
de conduta, sofrera as devidas sancoes e ficara sujeito a

penalidades legais, bem como sujeito a ressarcimento de
qualquer dano causado a empresa.

FPZIPRISMATIC

VIDROS PRISMATICOS DE PRECISAOQ

CODIGO DE
CONDUTA



“Produzir vidros prensados com seguranca,

qualidade produtividade e competitividade.”.

Visao

“Ser referéncia nacional na producio de
vidros prensados e temperados, visando
o crescimento e a inovacao, contribuindo
para a sociedade”

‘ VALORES
* HUMANOS

A filosofia de trabalho da PRISMATIC
preza pelos seguintes valores:

.Seguranca

.Trabalho em equipe
.Etica e transparéncia
.Respeito as pessoas
.Prontidao para mudancas
.Pro - atividade

.Geracao de empregos

VIDROS PRISMATICOS DE PRECISAO

profissionais estabelecidos internamente
pela empresa e devem estar presentes em
suas relacoes, sejam elas pelos socios,
administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, clientes e qualquer outra pessoa
(fisica ou juridica) que mantenham qualquer
tipo de relacio e vinculo com empresa

PRISMATIC

’

O que esperamos de voce?

Trate todos com respeito.

Todos os nossos colaboradores, parceiros ou
terceiros devem agir sem discriminacao de
raca, cor, religiao ou op¢ao sexual.

1nais

Seguranca no trabalho

Seja responsavel pela sua seguranca e de seus
colegas.

Utilize todos os equipamentos de seguranca
adequadamente: uniforme, calcados, epi’s.
Corrija e/ou relate qualquer risco percebido ou
comportamento perigoso.

Relate qualquer acidente, incidente ou quase
acidente.

E dever de Todos Manter um ambiente de
trabalho saudavel e seguro.

» Conclusoes F

Todos deverao observar e cumprir com as tratativas, nor
procedimentos presentes neste codigo de conduta.

VIDROS PRISMATICOS DE PRECISAO

PRISNMATIC

inais [i¢

» Conclusoes F

Todos deverao observar e cumprir com as tratativas, nor
procedimentos presentes neste codigo de conduta.
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